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关于开展2013-2014学年徐州市技工院校优秀教师和优秀教育工作者评选表彰活动的通知

各技工院校：

技工教育是培养技能人才的重要渠道，是落实健全面向全体劳动者的职业技能培训制度的重要载体。为进一步激励广大教育工作者献身教育事业，推动技工教育事业的改革和发展，经研究，决定开展2013-2014学年徐州市技工院校优秀教师和优秀教育工作者评选表彰活动。现将有关事项通知如下：

一、评选范围

2013—2014学年，在技工院校从事教育教学、科学研究、学校管理（服务）等工作并取得显著成绩的教师和教育工作者。其中已获市级以上“优秀教师”和“优秀教育工作者”称号的人员，原则上不再参加此次评选。

二、评选条件

拥护中国共产党，热爱社会主义，坚持党的基本路线，努力学习实践科学发展观，遵守国家法律法规和规章制度，忠诚教育事业，求真务实，勇于探索，锐意改革，开拓创新，模范履行职责，无私奉献，师德高尚，坚持原则，作风正派，团结同志，能够充分体现新时期技工教育教师的光荣形象，并具备下列条件之一：

（一）全面贯彻教育方针，积极实施素质教育，热爱学生，促进学生的全面发展，教书育人，为人师表，在培养人才方面成绩显著；

（二）高质量地完成教育教学工作任务，努力进行教育创新，积极参加教学研究活动，在教学改革，教材建设，教学方法，提高教育教学质量方面成绩显著；

（三）在教育教学研究、科学研究、技术推广、实验室建设、实习指导等方面有创新性的成果，具有显著的科学价值或者经济效益、社会效益；

（四）在学校管理、服务和学校建设方面有显著成绩。

三、推荐、申报、评选方法和要求

（一）各技工院校按分配名额（见附件）申报，不得瞒报及超标申报。

（二）推荐人选的评选要注意向教学一线教师倾斜。推荐人选要切实保证专任教师数量，要统筹考虑不同机构人员所占比例。

（三）坚持实事求是、好中选优、宁缺勿滥的原则，严格评选程序。在推荐人选时，评选条件要公开，要充分依靠广大教职工，真正做到民主评选、公正推荐。推荐人选确定上报前，应予以公示3个工作日，接受群众监督，保证评选推荐工作的公正性和透明度。

四、奖励办法

经评选的教师由徐州市人力资源和社会保障局颁发荣誉证书。

五、申报材料和时限

为保证评选工作的顺利进行，请各技工院校于2014年9月5日前将下列材料用A4纸打印，一式三份报送至市人力资源和社会保障局职业能力建设处。

（一）《徐州市技工院校优秀教师、优秀教育工作者申报表》。

（二）《徐州市技工院校优秀教师、优秀教育工作者推荐人选一览表》。
联系人：王兴博；李英姿；联系电话：85805778

附件：1.徐州市技工院校优秀教师、优秀教育工作者推荐

        名额分配表

  2.徐州市技工院校优秀教师、优秀教育工作者申报表

  3.徐州市技工院校优秀教师、优秀教育工作者推荐

    人选一览表

徐州市人力资源和社会保障局
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