江苏安全技术职业学院落实党委意识形态工作责任制检查考核清单(试行)
单位：                                        检查（自查）日期：   年   月   日
	检查要点
	检查细则
	完成
情况
	考核组检查考核情况
	备注

	
	检查内容
	分值
	
	问  题
	得分
	

	一、落实主体责任情况
	1.把意识形态工作作为党的建设的重要内容，纳入党建工作责任制，纳入领导班子、领导干部目标管理，纳入党的纪律监督检查范围，与党建工作和业务工作同部署、同落实、同检查、同考核。
	10
	是□   否□
	
	
	重点检查文件、文稿材料、会议通知、会议纪要等档案资料。

	
	2.党组织会议每年专题研究意识形态工作至少2次。按要求对院党委关于意识形态工作的文件、通报、讲话精神进行及时传达学习，结合实际抓好贯彻落实。
	6
	是□   否□
	
	
	

	
	3.基层党支部、机关处室主要负责人做到带头抓意识形态工作，带头管阵地把导向强队伍，带头批评错误观点和错误倾向；重要工作亲自部署、重要问题亲自过问、重大事件亲自处置；把履行意识形态工作职责情况作为党支部民主生活会和述职报告的重要内容。
	8
	是□   否□
	
	
	

	
	4.按上下半年2次向上级党组织报告意识形态工作情况。每年至少在党内通报意识形态领域情况1次。
	6
	是□   否□
	
	
	

	二、落实“一岗双  
    责”情况
	1.明确分管意识形态工作的班子成员，其他班子成员根据分工对职责范围内的意识形态工作进行督促检查。
	4
	是□   否□
	
	
	

	
	2.班子成员把履行意识形态工作职责情况作为民主生活会和述职报告的重要内容。
	4
	是□   否□
	
	
	重点检查工作笔记、会议记录、述职报告等。

	三、制度执行情况
	1、明确课堂教学意识形态安全底线和红线，对课堂教学督导督查，发现问题及时纠正处理。
	6
	是□   否□
	
	
	重点检查会议通知、议题、纪要、记录和台账等。

	
	2、加强对社团、信息群的管理，有管理制度，坚持成立审批和年检制度。
	6
	是□   否□
	
	
	

	
	3、网络舆情常态监测和预警机制，设有专或兼职舆情监测员，工作制度完善。 
	6
	是□   否□
	
	
	

	四、队伍建设情况
	1.加强对本单位教工意识形态工作的教育。
	4
	是□   否□
	
	
	重点检查教育情况、会议记录（每年至少组织1次意识形态领域专题会议）

	
	2.明确意识形态工作分管领导，配齐从事意识形态工作或宣传工作的人员。
	3
	是□   否□
	
	
	

	五、网络意识形态工作情况
	1.统筹协调本单位、部门网络意识形态工作，在管理中体现网络意识形态工作要求、维护网络意识形态安全。
	5
	是□   否□

	
	
	重点检查文件、文稿材料、会议通知、会议纪要等档案资料。

	
	2.网络安全意识形态工作责任文件。每半年向院领导小组办公室提供职责范围内的网络意识形态研判报告和工作情况。
	4
	是□   否□
	
	
	

	
	3.单位加强网站与新闻阵地建设和管理；加强网络舆情监测引导和信息上报；加强网络评论队伍建设，发挥责任主体作用，强化协同配合。
	8
	是□   否□
	
	
	重点检查工作简报、工作台账、文件资料。通过日常工作运行进行监测。

	
六、责任追究情况

	1.班子成员是否有违反或未能履行工作责任的情况。
	6
	是□   否□
	
	
	重点检查履职情况、工作台账、文件资料、个别访谈。

	
	2.本单位意识形态领域工作是否存在重大失误或被学院及媒体曝光的情况。
	10
	是□   否□
	
	
	

	
	3.对本单位内领导干部履行意识形态工作职责不力的是否进行约谈。
	4
	是□   否□
	
	
	


             


