关于修订及补充《加强师资队伍建设的意见》的意见
为大力实施“人才强校”战略，全面提升师资队伍整体素质，根据国家、省及联院有关加强师资建设的要求，结合我校实际，经学校研究，决定对校发（2004）18号文及校发（2006）22号文作如下修订及补充：
一、学校鼓励支持优秀中青年教师攻读在职博士学位。取得博士学位后，学校报销其学习期间的学费、车船费（火车票报销硬座票）、住宿费（凭发票每天限报60元），并一次性奖励10000元。人事代理制教师报考前要与学校签订取得学位后为学校服务5年的劳动合同，并享受同等报销标准及奖励政策。
二、2008年（含2008年）前申报考取的在职硕士，在取得硕士学位后，其报销及奖励政策继续按照校发（2004）第18号及（2006）第22号文件规定执行。2009年（含2009年）后申报考取的在职硕士，在取得硕士学位后，学校一次性奖励5000元，但不再报销其他费用。
三、学校创造条件选派骨干教师、专业带头人参加省级以上各类培训。鼓励教师以函授的形式攻读专业对口硕士学位，确因需要脱产学习的（15天以上），本人提出申请，经系部主任签字，学校同意并备案后，方可参加脱产学习。
四、加强对新教师的培养力度，促进新教师尽快成长。新教师在我校工作两年内，必须取得高校教师资格证，专业课教师在一年内须取得中级工技能证。否则，其岗位绩效工资将降档发放。
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