[bookmark: _Hlk53243581]苏安院〔2020〕44号 
 
[bookmark: _Hlk51834355]关于印发《江苏安全技术职业学院教职工继续教育管理办法（试行）》《江苏安全技术职业学院新教师入职教育培训管理办法（试行）》《江苏安全技术职业学院青年教师培养导师制实施办法（试行）》《江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法（试行）》的通知
 
各部门、各单位：
现将《江苏安全技术职业学院教职工继续教育管理办法（试行）》《江苏安全技术职业学院新教师入职教育培训管理办法（试行）》《江苏安全技术职业学院青年教师培养导师制实施办法（试行）》《江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。
 
 
                         江苏安全技术职业学院
                          2020年9月29日


[bookmark: _Hlk56176000]江苏安全技术职业学院教职工继续教育管理办法（试行）
[bookmark: _Hlk56175857]（苏安院〔2020〕44号）
第一章 总则
第一条 为适应学校发展需要，全面提高学校人才队伍的整体素质，保障教职工接受继续教育的权利，根据教育部《高等学校教师培训工作规程》（教人〔1996〕92号）、人力资源和社会保障部《专业技术人员继续教育规定》（人力资源和社会保障部令第25号）、《省教育厅等四部门关于印发<深化新时代江苏职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施办法>的通知》(苏教师﹝2020﹞12号)等文件要求及《江苏省专业技术人员继续教育条例》，结合学校实际，制定本办法。
[bookmark: _Hlk48482960]第二条 本办法所指的继续教育是指根据学校统一安排或经学校批准同意，教职工进行知识技能更新、工作能力拓展和提高的活动，主要包括学历学位教育和非学历学位教育两类。其中非学历学位教育包括：国内访问学者、国（境）外研修、企业实践、课程进修、短期培训（校外线上线下培训、校本培训）、新教师培训、工人技术等级培训等。
第三条 本办法适用于我校在职在岗教职工。学校鼓励并支持教职工在完成本职工作任务的同时，在职提高业务能力和思想素质、增长才干。
第四条 继续教育的内容必须与所从事的工作紧密联系，坚持专业对口、学以致用的原则。
第五条 继续教育形式分脱产和在职两种，以多渠道、多层次进行，应坚持在职、业余、就近为主，脱产、外出教育为辅的原则。各部门必须在确保工作正常进行的前提下，有计划、有步骤地安排本部门人员进行继续教育。
第六条 教职工继续教育经费由人事处统一预算，报学校批准后统一安排。
第七条 学校各部门在制定计划和审批继续教育人员时，应优先安排中青年骨干教师、重点培养教师、重点专业（学科）和新兴学科专业教师。
第二章 继续教育形式
[bookmark: _Hlk48500376]第八条 学历学位教育。主要是指在职攻读硕士、博士学位，按照学校《在职教师攻读博士、硕士研究生暂行规定》执行。
第九条 非学历学位教育
[bookmark: _Hlk51655831]（一）国内访问学者。学校选派专业带头人、骨干教师到国内相关学校做访问学者，进行专业理论培训或到有关科研院所进行科技开发培训。访学研修期限原则上不超过1年。
（二）国(境)外研修。学校选派专业带头人、骨干教师到国外进行专业进修与培训，以及国(境)外访学。学校统一组织的国(境)外访学，由国际合作与交流处与国（境）外高校或科研院所直接签订访学交流合同，教师依据合同条款实施访学项目；教师个人联系海外高校或科研院所，须取得正式邀请函，经所在学院（部）审核，学校批准后实施。
[bookmark: _Hlk51833113][bookmark: _Hlk48493053][bookmark: _Hlk51833196][bookmark: _Hlk51834049][bookmark: _Hlk51849486]（三）企业实践。根据专业建设和“双师型”教师培养的需要，选送教师到企业顶岗实践锻炼、参加科技研发，或到实训基地（或实验室）从事生产实践锻炼。专业课教师（含实习指导教师）每5年必须累计不少于6个月到企业或生产服务一线实践，每年至少累计1个月以多种形式参与企业实践、校外实训基地实训或技能大师工作室研修。新入职的专业课教师均须接受至少连续6个月企业实践（已有三年以上企业工作经验的除外）。按照《江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法》执行。
（四）课程进修(含单科进修)。根据学校专业建设和课程改革的需要，安排教师到省内外知名大学或研究机构进行课程、专业培训等。培训进修时间一般为l学期。
（五）短期培训。根据专业建设、师资队伍建设的需要，组织教师参加校内外各种培训机构组织的各种教学及实践培训等。
1.校外线上线下培训。包括教师外出参加国家级省级培训项目、短期课程研讨班、业务培训班、在线培训以及参加国内外学术会议或学术讲座等。以正式进修培训、会议通知为准。
2.校本培训。指学校教务处、人事处（党委教师工作部）、科研处、网络与信息管理中心等部门在校内组织实施的非脱产培训。
（六）新教师培训。包括新教师入职培训、高等学校教师岗前培训、校企“双导师”制培养和教育技能技巧学习。按照《江苏安全技术职业学院新教师入职教育培训管理办法》执行。
第三章 申请条件
第十条 申请继续教育的教职工应具备良好的政治思想素质和强烈的事业心、责任感，爱岗敬业、品行端正、为人师表；具有较好业务发展潜力，教学和科研工作量饱满；入职以来师德考核、年度考核均为合格及以上。
第十一条 教职工申请继续教育学习，须经所在学院（部）或部门同意，能协调好学习与教学、科研、管理等工作的关系。
第十二条 申请国内访问学者，须在我校工作3年以上；45岁以下具有副教授以上专业技术职务或者40岁以下具有硕士以上学位和讲师以上专业技术职务；申请访学的单位应是教学科研水平高、师资力量雄厚的国内重点高校和科研院所，并应有明确的进修任务和目标要求。
第十三条 申请国（境）外研修，须在我校工作2年以上，教学效果良好；年龄原则上50岁以下，身心健康，能顺利完成访学研修任务；应具有副教授以上专业技术职务或博士（含在读）且具有讲师以上专业技术职务；具有良好的专业基础、学术水平、工作能力和发展潜力，在所从事的教学科研领域内已有较深入的研究并取得一定成果，确有出国研修的必要性；具有较高外语水平，满足出访国家及学校的语言要求。
第十四条 原则上不允许教职工连续申请脱产学习进修，两次脱产学习进修间隔时间须在2年及以上。
长期休假者（包括哺乳假、病假、留职停薪、因私出国、非公派出国留学等），返回学校工作满3年以上方可申请脱产进修学习。
第十五条 有下列情况之一者，不予批准其在职继续教育申请：
（一）不服从工作分配或未履行岗位职责的人员；
（二）受到党纪、校纪行政处分的人员；
（三）申请自费留学、出国定居或申请调离学校期间的人员；
（四）近三年考核有基本合格及以下人员；
（五）已安排过继续教育，但未按期圆满完成继续教育任务的人员。
第四章 申请流程
第十六条 个人申请。本人向所在学院（部）、部门提出申请，按要求填写《江苏安全技术教职工继续教育申请表》（非学历学位教育填写）。
第十七条 部门推荐。所在学院（部）、部门根据年度继续教育计划和报名条件，进行资格初审，签署意见后报人事处。
第十八条 学校审批。辅导员继续教育需学生工作部和分管学生工作部校领导签署意见；科级以上干部继续教育须组织部签署意见；国（境）外研修，人事处进行资格审核后，国际交流合作处签署意见，并报请学校审批。
第十九条 签订协议。学校与教职工签订相关继续教育协议，并确定学校资助金额。教职工继续教育没有得到学校审批通过，学校不资助经费，坚决杜绝事后审批。
第五章 待遇保障
第二十条 学校设立师资队伍建设专项经费，以保证每年继续教育工作的顺利完成。
第二十一条 参加各类培训学习人员，完成相应的培训学习任务并且符合学校相关要求，享受学校和学院相关文件规定的工资、岗位津贴和其他福利待遇。与学校、学院签有培训协议的按协议执行。
第二十二条 费用报销。按期完成学业的人员，须向人事处提交培训通知、培训总结、培训结业证（毕业证、学位证）原件及复印件、进修成绩合格单等及在培训过程中形成的其他资料（有关资料归入个人档案），凭原始票据限额据实报销进修学习等相关费用，超出部分，个人自理。住宿费、首次前往和期满返回的城市间交通费、伙食补助费，按学校差旅费规定报销。教师参加国（境）外研修培训费用按上级规定报销，企业实践补助按照《江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法》执行。
第二十三条 教职工有下列情况之一，不享受本章条款规定的待遇，已经享受的应全额或部分退回学校：
（一）继续教育期间不能履行岗位职责，且年度考核不合格。
（二）未取得继续教育相关学习证书（结业证、毕业证、学位证等）。
（三）未经学校审批（含审批手续不全），擅自参加继续教育学习者。
（四）未完成继续教育任务者。
第六章 管理考核
第二十四条 为有效提高教师继续教育工作和经费使用效率，各学院（部）应于每年10月份制定下一年度教师继续教育计划上报人事处，计划要明确培训目标、内容、时间、地点等。人事处审核形成学校年度继续教育计划，各学院（部）应按照计划安排教师学进修培训学习。
第二十五条 参加继续教育的教职工应遵守教育培训单位和学校的各项规章制度，合理安排时间，认真履行相关职责。
学校人事处会同相关职能部门、教职工所在部门对继续教育职工实行“签约派出、跟踪服务，回校考核、违约赔偿”制度。
（一）教职工在国内访学、国外研修（自费留学）等继续教育期间，应严格遵守法律法规并遵守相关研修项目的具体规定，遵守国家、学校及访学所在国家（地区）的法律、法规和风俗习惯，自觉维护国家和学校荣誉。
（二）继续教育期限一般不予延长。确因学习或研究需要申请延期的，应提前15天向学校提交书面申请并附相关证明材料，经部门审核，学校审批同意后方可办理延期。如学校不同意延期，教职工应按期回校。未经批准逾期不归者，学校依据相关文件及协议书予以处理。
（三）教职工在继续教育期间，应主动与所在学院（部）或部门联系，定期汇报近况。学习结束后，应于一周内回校报到，无故逾期不归者，按学校有关规定处理。继续教育人员应向学校人事处、相关职能部门和所在学院（部）或部门按照项目或协议书要求提交研修学习的考核总结报告及研修成果（毕业证和学位证复印件、考试成绩、结业证书、研修任务完成情况等）。
国内访问学者在访学期间需在访问学校系统学习两门课程，完成课程进修学习，同时在核心期刊上发表1篇学术论文。访学进修结束1个月内，须在学院（部）开展专题讲座或报告会。
国（境）外访问学者在访学研修结束1个月内，须在学院（部）举办专场学术报告会或经验交流会，出国研修1年及以上者，在核心期刊上发表1篇学术论文；并在回国2年内开设或讲授1-2门双语课程。
（四）由于个人原因没有学习进修成绩或成绩不合格者，学校不再提供学习研修机会。
[bookmark: _Hlk48500065]（五）服务期。凡申请三个月以上进修学习者在继续教育结业后，应为学校服务一定年限，并与学校签订服务期协议。学历学位教育按照学校《在职教师攻读博士、硕士研究生暂行规定》执行。非学历学位教育，服务期按如下计算（自进修学习结束之日起）：
	培训进修时间
	服务期

	一年（含）以上
	不少于3年

	半年（含）以上一年以下
	不少于2年

	3个月（含）以上半年以下
	不少于1年


（六）违约责任
[bookmark: _Hlk48497335]如违反服务期协议，当事人应返还培养费用（含校外各级政府部门的财政资金资助、学校资助及脱产学习时间的全部工资）。返还金额按以下办法计算：
返还金额=培养费用×（规定服务年限-已服务年限）
第七章 附则
第二十六条 本规定未尽事宜遵从江苏省继续教育学习相关规定。如遇国家、江苏省政策发生变化，按新规定执行。
第二十七条 本办法由人事处负责解释。
[bookmark: _Hlk48037675]第二十八条 本办法自发文之日起执行。原《江苏省徐州机电工程高等职业学校关于教师外出培训学习的意见》同时废止。
 
附件：《江苏安全技术职业学院教职工继续教育申请表》


附件  
江苏安全技术职业学院教职工继续教育申请表
	 
	 
	 
	 
	 
	          编号：          

	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 
	所在部门
	 

	来校工作时间
	 
	职务
	 
	联系电话
	 

	最高学历/取得时间
	/
	专业技术职务/取得时间
	/

	最高学位/取得时间
	/
	个人工作岗位
	□教师  □其他专技人员  □管理 □工勤

	申请继续教育形式
	□国内访学
□国（境）外研修
□企业实践
□课程进修
□短期培训
□新教师培训
□工人技术等级培训
	拟进修单位
	 

	
	
	拟进修专业或内容
	 

	
	
	进修起止时间
	 

	进修
方式
	□不脱产       □脱产
	脱产起止时间
	 

	同意《江苏安全技术职业学院教职工继续教育管理办法》中有关继续教育、费用报销、服务期、违约责任等管理规定。                        
                                             
申请人签名：             
 年      月     日

	进修培训内容及计划：（可单独附页）



                                                        
 
 
 
 
 
 
                                                              申请人签名：          

                                                            年      月      日

	学院（部）/部门意见：
 

 

                    签字（盖章）：
 
                      年   月   日
	组织部审核意见（副科级以上干部）：
 

 

                    签字（盖章）：

                        年   月   日

	人事处审核意见：
 
 


                    签字（盖章）：

                      年   月   日
	国际合作交流处审核意见（国（境）外访学研修）:

 


                     签字（盖章）：

                         年   月   日

	分管校领导审批意见:
 

                                                            签字（盖章）：
 
                                                                年     月    日

	学校审批意见：
 
 

                                                                签字（盖章）：
 
                                                                年       月    日


 
 


[bookmark: _Hlk49935596]江苏安全技术职业学院新教师入职教育培训
管理办法（试行）
 （苏安院〔2020〕44号）

第一章 总则
[bookmark: _Hlk51762132]第一条 为规范新入职教师培训工作，帮助和引导新教师树立正确的教育思想和教学理念，养成良好的职业道德和敬业精神，掌握教育教学基本理论知识和技能，尽快适应教学工作岗位需要，根据《高等学校教师岗前培训暂行细则》（教人厅﹝1997﹞6号）、《关于加强高等学校青年教师队伍建设的意见》（教师﹝2012﹞10号）、《省教育厅等四部门关于印发<深化新时代江苏职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施办法>的通知》(苏教师﹝2020﹞12号)等文件要求，结合学校实际，制定本办法。
第二条 新教师是指因教学工作需要引进的从事专业教学的专任教师，包括本科生、硕士研究生、博士研究生或从其他单位调入我校任教，此前无高校教学工作经历或高校教学经历不足一年的人员。
第三条 新教师入职教育培训实行校本培训为主与统一培训相结合、自主选修和必修相结合、线下培训和线上培训相结合、培训形式灵活多样与讲求实效相结合等原则，学校负责提供各类培训平台，创造良好学习条件，并进行评价监督。
第四条 新教师入职教育培训周期一般为1年（本科毕业2年）。
第五条 新教师的入职教育培训工作由人事处、教务处负责组织，各用人单位和相关职能部门各司其职、相互配合，共同做好新教师的培训、培养工作。 
第二章 培训形式与内容
第六条 新教师入职教育培训由四个培训模块组成，即入职培训、高等学校教师岗前培训、校企“双导师”制培养和教育技能技巧学习。
第七条 入职培训包括校本培训与国家教育行政学院高校教师网络培训。
（一）校本培训。为期1周，培训内容包括：
1.师德师风教育。引导新教师树立良好师德师风，培养端正的学术道德，了解高校教师意识形态工作要求。
2.校情校史教育。通过观看学校宣传片、参观校史馆、安全科技体验馆等，增进教师对校情校史的熟悉了解。
3.学校管理制度教育。由学校职能部门负责人或安排专人以专题报告形式，引导新教师熟悉学校的人事管理、教学管理、科研管理、财务管理等制度。
4.教师的专业成长、教学基本技能、班主任工作规范教育。
5.馆藏资源使用培训。以专题报告形式为主，帮助新教职工了解校图书馆藏书资源并进行有效利用，尤其是对电子资源的便捷利用。
[bookmark: _Hlk51663190]（二）国家教育行政学院高校教师网络培训。为期3个月，包括职业生涯规划、心理健康、教师礼仪规范等内容。师范专业毕业或已有3年以上从教经历的青年教师除外。
新教师入职培训由人事处负责制定年度培训方案并组织实施。
[bookmark: _Hlk51663720]第八条 高等学校教师岗前培训（110学时）
（一）培训内容包括《高等教育政策与法规》《高校教师职业道德规范》《高等教育学》和《高等教育心理学》四门课程的学习考核。由江苏省教育厅和高校师资培训中心统一组织培训考核，每年安排2次，上半年和下半年各1次。
（二）符合以下条件之一的培训对象可以免修免考《高等教育学》和《高等教育心理学》两门课程。
1.普通高等学校全日制师范类本科毕业，且所学专业未指定为其他学段（如学前教育、小学教育等，下同）。
2.1997年及以前入学，普通高等学校全日制教育类本科毕业，且所学专业带有“**教育”字样（未指定为其他学段）。
3.全日制教育硕士（未指定为其他学段）。
（三）符合以下条件之一的培训对象可以免修免考1门课程。
1.普通高等学校全日制研究生毕业（除全日制教育硕士），如研究生阶段所学专业为“教育学”“教育学原理”“比较教育学”“高等教育学”等专业，可以相应免修和免考《高等教育学》一门课程；
2.研究生阶段（含普通高等学校全日制本科阶段）所学专业为“心理学”“基础心理学”“发展与教育心理学”“应用心理学”等专业，可以相应免修和免考《高等教育心理学》一门课程。
（四）申请免修免考需教师本人填写《高校教师资格认定教育学、教育心理学课程免试申请表》交至人事处，人事处对免考申请初审汇总后，上报省教师资格认定指导中心。 
高等学校教师岗前培训由人事处按照上级通知要求组织实施。
第九条 校企“双导师”制培养
（一）校内导师培养。按照《江苏安全技术职业学院青年教师培养导师制实施办法》执行。一般每年9月份由人事处下发通知并组织实施，特殊情况在新教师入职1月内进行个人申报、由人事处协调安排。
（二）企业导师培养。新入职的专业课教师均须接受至少连续6个月企业实践（已有三年以上企业工作经验的除外），按照《江苏安全技术职业学院青年教师培养导师制实施办法》《江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法（试行）》执行。
[bookmark: _Hlk51659686]第十条 教育技能技巧培训。为期1周，培训内容包括：
[bookmark: _Hlk51661157]（一）教学基本技能培训。学习教学组织、教学实施、教学评价、教学研究等知识内容，培训采用讲授、讨论、观摩、练习等形式进行。由教务处组织实施。
（二）现代教育信息技术培训。学习信息技术的基本技能、素材的加工与处理、教育技术的应用，采用讲授和上机操作的培训方式。由教务处牵头，网络与信息安全学院配合开展培训。
第三章 考核要求
第十条 新教师需全程参加入职培训四个模块的培训教育。
第十一条 新教师在参加各个模块培训后，将国家教育行政学院高校教师网络培训结业证书、高校教师资格证书复印件提交人事处，由人事处协调教务处进行综合考核。新教师导师制培养的考核按照《江苏安全技术职业学院青年教师培养导师制实施办法》《江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法（试行）》相关规定执行。培训及考核情况纳入个人业务档案。 
第十二条 新教师完成规定的培训任务并考核合格，学校颁发入职教育合格证书。入职教育合格证书作为新教师晋升职称的必要条件。
第四章 附则 
第十三条 本办法由人事处、教务处、校企合作处负责解释。
第十四条 本办法自公布之日起施行。
 
[bookmark: _Hlk50369491][bookmark: _Hlk50043025][bookmark: _Hlk57563143]
江苏安全技术职业学院青年教师培养导师制实施办法（试行）
（苏安院〔2020〕44号）
 
第一章 总则
[bookmark: _Hlk51833924][bookmark: _Hlk51850260]第一条 为进一步加强青年教师培养，充分发挥中老年教师的示范和传帮带作用，使青年教师尽快适应教育教学岗位要求，培养造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的高素质专业化青年教师队伍，根据《高等学校教师岗前培训暂行细则》（教人厅﹝1997﹞6号）、《关于加强高等学校青年教师队伍建设的意见》（教师﹝2012﹞10号 ）、《省教育厅等四部门关于印发<深化新时代江苏职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施办法>的通知》(苏教师﹝2020﹞12号)等文件要求，结合学校实际，制定本实施办法。
第二条 青年教师培养导师制是指遴选具有丰富教学经验和较高教科研水平的校内指导教师（以下简称“校内导师”）、具有丰富企业工作经验和较高技术技能水平的企业指导教师（以下简称“企业导师”）对青年教师在师德师风、教学、科研、服务社会、职业发展等方面进行“一对一”的指导和培养的制度。实施青年教师培养导师制，旨在提高青年教师思想政治与道德素质、岗位适应能力、教学科研能力、服务社会能力。
[bookmark: _Hlk50370693]第三条 培养对象。年龄在35周岁及以下的青年教师，符合下列类型之一，须接受导师的指导。
[bookmark: _Hlk51934546]（一）类型一：近3年内招聘或调入到我校从事教学工作（含理论教学和实践教学）且无高校教师工作经历的新进教师。学校为新入职3年内的专业课青年教师配备校企“双导师”（已有三年以上企业工作经验的除外）。
[bookmark: _Hlk49877255]（二）类型二：从事教学工作未满5年，未经导师培养的中级及以下专业技术职务的专兼职教师。
（三）类型三：根据专业、课程建设需要，急需培养的拟讲授跨专业课程的专任教师。
第二章 指导期限与培养目标
第四条 指导期限。青年教师校内导师采用聘任制，聘期1-2年，其中对本科毕业的青年教师的指导期限为2年，硕士、博士研究生为1年。企业导师指导期限为半年。
第五条 培养目标。青年教师经过培养指导，应达到如下目标：
（一）提高师德素养，树立正确的教育思想，养成良好的职业道德和职业素养；
（二）熟悉学校教育教学管理制度和教学工作要求，基本掌握教育教学规律，能按学校教学工作要求独立完成一门及以上课程的理论教学和实践教学环节，熟练掌握备课、多媒体应用、试卷评阅评价等教师基本技能；
[bookmark: _Hlk49865651]（三）熟悉学校科研管理制度和科研工作要求，能按学校科研工作要求独立完成规定的科研工作任务，积极参加科研项目申报，科研能力得到明显提升。
（四）熟悉企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况；熟悉企业内与专业相关的岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文化等规定；熟悉所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准等。
第三章 导师遴选条件和职责
第六条 校内导师遴选条件和职责
（一）校内导师遴选条件
1.具有良好的职业道德，有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，师德高尚，治学严谨，为人师表，教书育人；
2.具有丰富的教学经验，教学效果好；
3.有改革创新精神，在科研工作方面取得一定的成绩；
4.具有较强的沟通能力和业务指导能力，能投入足够的时间和精力用于指导工作；
5.指导“类型一”培养对象，须具有中级（三年以上）及以上专业技术资格；指导“类型二”“类型三”培养对象，须具有副高级及以上专业技术资格；为保证培养质量，原则上1名导师只能指导1名青年教师；
6.应与青年教师有相同或相近的专业（学科）、研究方向、研究领域，或同属一个教研室（组）、教学（科研）团队。
[bookmark: _Hlk50372099]（二）校内导师职责
[bookmark: _Hlk49885222]1.制定青年教师培养计划，提出培养目标、内容和措施，并督促实施；
2.进行师德教育，传授科学的教育思想，引导青年教师争做“四有”好教师；
3.指导青年教师掌握至少1门与岗位对应的专业主干或核心课程的教学内容和前沿动态，准确把握教学的重点和难点，明确该课程的性质、作用、功能及地位，熟悉该课程教学的基本要求；
[bookmark: _Hlk50044528][bookmark: _Hlk50044607]4.指导青年教师熟悉听课、备课、授课、编写教案讲义、制作多媒体课件、运用信息化技术进行教学、辅导答疑、批改作业、指导实习、实验、考试等各教学环节；
5.每学期对所指导青年教师听课不少于6节，课后从教学内容、教学设计、教学方法、教学技巧等各方面进行评价和指导，填写听课表；
6.带领、指导青年教师参加专业建设、课程建设、教学团队建设、实验实训室建设和教学研究等教研活动。引导青年教师积极参与课程改革、校本教材的编写和精品课程建设工作；
7.帮助青年教师全面了解所在学科的科研情况，有针对性地协助青年教师合理选择研究方向；把青年教师纳入导师主持或主要参与的科研团队，指导青年教师撰写论文、申报教学科研课题，提高科研水平；
8.指导青年教师进行试讲预试，对是否具备开课能力提出意见。
[bookmark: _Hlk51836688][bookmark: _Hlk51848211]第七条 企业导师遴选条件和职责
（一）企业导师遴选条件
1.遵守职业道德规范，品行端正；
2.技能水平需达到高级工及以上水平，有五年及以上行业（企业）实际工作经验；
3.善于表达沟通、责任心强、具备言传身教的能力，身体健康；
4.有过成功带教新员工经验者、被评选为优秀员工者优先。
[bookmark: _Hlk51840288]（二）企业导师职责
1.制定青年教师培养计划，提出培养目标、内容和措施，并督促实施；
2.认真做好对青年教师的日常考勤和管理，加强职业道德、劳动纪律和企业文化等教育；
3.负责指导青年教师熟悉企业工作环境和防护设施，提高青年教师自我保护能力，有效防止青年教师在实践中受到伤害和发生安全事故；
4.做好对青年教师技术技能示范指导，确保青年教师企业实践质量；
5.定期向学校通报青年教师企业实践情况；
6.配合学校对青年教师企业实践进行评价考核。
第四章 青年教师的基本要求及职责
第八条 对青年教师的基本要求
（一）思想端正，素质良好；
（二）严于律己，加强教师职业道德修养；
（三）具有相应的专业基础知识和一定的教学科研能力；
（四）如无特殊原因，必须接受指导。
第九条 青年教师职责
[bookmark: _Hlk49885344][bookmark: _Hlk50042859]（一）自觉加强思想政治素质、师德师风、学术道德锻炼，积极主动并虚心接受导师指导，尊师重道，虚心求教，勤奋好学，积极进取；
（二）严格落实导师制定的指导计划；
[bookmark: _Hlk50043488]（三）每月听导师讲授的课程不少于6节；
（四）在导师的指导下撰写教案，承担一门课程的教学、辅导、答疑、作业批改、课堂讨论等工作，熟悉教学各环节的基本规范；
（五）积极主动地观摩、学习、参与导师的教研教改和科研项目，在导师指导下，参加专业建设、教学改革等教研活动，参与校级及以上科研项目（条件具备时应积极申报），独立撰写论文；
（六）积极参加学校和二级学院（部）（以下简称“院部”）组织的各项学习培训活动，完成导师指定的其它任务；
[bookmark: _Hlk49881229]（七）培养期内应及时填写《江苏安全技术职业学院青年教师导师制培养记录手册》，定期就个人思想、工作、学习情况进行反思，及时向导师报告并听取指导意见；
（八）培养期满，应及时对自己所完成的教学科研工作、存在的问题与不足进行总结，有针对性地制定改进措施。
（九）企业实践期间，严格落实《江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法（试行）》相关要求。
第五章 申报程序
第十条 组织申报实施青年教师导师制，须依照以下程序：
[bookmark: _Hlk51934624]（一）院部根据导师遴选条件和青年教师人数确定导师数量；
[bookmark: _Hlk51934762]（二）青年教师所在教研室（组）提出校内导师人选，须经青年教师本人、校内导师同意。企业导师由院部协调校企合作处，按照企业导师条件进行遴选。
（三）院部安排青年教师、校内导师、企业导师填写《江苏安全技术职业学院导师制培养计划书》，签订《江苏安全技术职业学院校内导师培养协议书》《江苏安全技术职业学院企业导师培养协议书》，经行政主要负责人签字后，报人事处；
（四）人事处会同教务处复审，备案；
（五）报校长办公会研究审定；
（六）人事处公布年度实施方案。
[bookmark: _Hlk50372231]第六章 日常管理、考核与待遇
第十一条 日常管理。各院部负责青年教师导师制的组织实施、协调指导、落实检查、督促整改等日常工作。
青年教师企业实践的日常管理、考核按照《江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法（试行）》执行。
第十二条 青年教师校内导师培养期满，由各院部组织考核。各院部成立考核小组，考核小组至少由5人组成（含院部领导、教学督导员和本专业副教授及以上人员等)，对青年教师在培养期内的思想政治表现、教学、科研等情况进行全面考核。
第十三条 校内导师制考核内容包括：任课、听课、科研、培训进修情况、试讲、学生评教及参与专业建设、课程建设、教学改革等情况。
[bookmark: _Hlk49865138]第十四条 校内导师制考核程序
（一）考核组考核
1.试讲。考核组安排试讲时间、听课、填写听课评议表，随堂组织学生评教。
[bookmark: _Hlk49864927][bookmark: _Hlk49876229]2.查阅资料。查阅《江苏安全技术职业学院导师制培养计划书》《江苏安全技术职业学院青年教师校内导师培养协议书》《江苏安全技术职业学院青年教师导师制培养记录手册》《江苏安全技术职业学院导师制培养考核表》，青年教师课程表、教案、听课记录、科研成果、培训进修证书及参与专业建设、课程建设、教学改革证明材料，导师听课记录和听课评议表等佐证材料。
[bookmark: _Hlk49874840]3.考核组评议，提出考核意见，填写《江苏安全技术学院导师制培养考核表》。
（二）备案。院部将《江苏安全技术学院导师制培养考核表》、相关佐证材料，报人事处备案；
（三）审核。人事处会同教务处审核院部考核意见，报校长办公会研究审定；
（四）公布考核结果。考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。
第十五条 免于考核
[bookmark: _Hlk51848493][bookmark: _Hlk51666194]对主持市级以上立项课题、获得横向课题经费到账2万元以上、获得市级以上奖项的教师，免于考核，直接评定为“合格”等次。对主持省级及以上立项课题、获得横向课题经费到账4万元以上、获得发明专利、获得市级以上奖项的教师，免于考核，直接评定为“优秀”等次。
第十六条 考核结果的运用
（一）经考核合格的青年教师，可独立承担教学任务，并作为职务晋升、岗位聘任和参加继续教育的依据之一。
[bookmark: _Hlk51762627][bookmark: _Hlk49885475]（二）考核不合格的青年教师，考核结束后的下一学期不能承担教学任务，不能晋升高一级职业技术职务；更换导师进行1年期的再培养，再培养期内不能参加各类优秀评选；待再次考核合格后，才能继续承担教学任务；再培养仍然不合格的予以转岗或解聘辞退。
（三）考核不合格的青年教师，其导师两年内不得再聘为导师。
第十七条 导师待遇
（一）担任青年教师导师工作经历是教师参加职务晋升、职称评聘、评优评先等的重要参考依据；
[bookmark: _Hlk49885417][bookmark: _Hlk49866979][bookmark: _Hlk49867063]（二）按照青年教师考核结果发放校内导师特别绩效工资，标准为：青年教师考核为优秀的，1000元/年；青年教师考核为合格的，600元/年；青年教师考核不合格的，不予发放。
（三）企业导师按照企业导师培养协议书支付薪酬。
第七章 附则
第十八条 本办法由人事处负责解释。
第十九条 本办法自发布之日起施行。2007年印发的《关于实施青蓝工程对新教师实行导师制的规定》（徐机高职校发〔2007〕12号）同时废止。
 
[bookmark: _Hlk51666300][bookmark: _Hlk50368385]附件：1.江苏安全技术职业学院青年教师导师制培养计划书
[bookmark: _Hlk50368589]2.江苏安全技术职业学院青年教师导师制实施计划汇总表
3.江苏安全技术职业学院青年教师校内导师培养协议书
4江苏安全技术职业学院青年教师企业导师培养协议书
5.江苏安全技术职业学院青年教师导师制培养记录手册
6.江苏安全技术职业学院青年教师导师制培养考核表
[bookmark: _Hlk51936856]

附件1：
[bookmark: _Hlk49885840]江苏安全技术职业学院青年教师导师制培养计划书
	青年教师
基本情况
	姓名
	 
	性别
	 
	出生
年月
	 

	
	政治
面貌
	 
	职称
	 

	
	参加工作时间
	 
	学历学位
	 
	到校时间
	 

	
	何时何校何专业
毕业
	 

	
	工作经历
	 
 
 
 
 
 
 
 
 

	校内导师
基本情况
	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 
	职称职务
	 

	
	从事专业方向
	 

	
	所教授主要课程
	 

	企业导师
基本情况情况
	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 
	职称职务
	 

	
	从事岗位
	 

	
	技术专长
	 

	指导计划
	专业发展方向
	 

	
	安排讲授课程
	 

	
	企业实践主要内容
	 

	校内导师指导起止时间
	 年        月——          年        月

	校内导师具体指导计划（不少于400字）包括培养目标、培养内容、主要措施等（可另附纸）
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
青年教师签名：           校内导师签名：            企业导师签名：
                                                        年  月  日

	企业导师指导起止时间
	 
年        月——          年        月

	企业导师具体指导计划（不少于400字）包括培养目标、培养内容、主要措施等（可另附纸）
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
青年教师签名：                   企业导师签名：
                                                        年  月  日

	所在院部意见
	 
 
 
 
 
 
 
                           负责人签名（盖章）：
 
                                年   月   日

	教务处审核意见
	 
 
 
 
 
 
           负责人签名（盖章）：
                                 
                                 年    月    日

	校企合作处意见
	 
 
 
 
 
   
            负责人签名（盖章）：
                                 
                                 年    月    日
 
 

	人事处审核意见
	 
 
 
 
 
 
 
           负责人签名（盖章）：
                                 
                                 年    月    日

	备注
	 
 
 
 
 
 


[bookmark: _Hlk50368131]备注：本表一式五份，由青年教师、导师、所在院部各执一份，人事处和教务处备案一份。
 


附件2：
江苏安全技术职业学院青年教师导师制实施计划汇总表
填表单位：（盖章）                               年   月   日
	序号
	二级学院（部）
	青年教师
姓名
	所学
专业
	入职
时间
	校内导师姓名
	校内导师职称
	校内导师任教专业
（或研究方向）
	企业导师姓名
	企业导师职称（职务）

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


[bookmark: _Hlk49879975][bookmark: _Hlk49885862] 
 
 
[bookmark: _Hlk50370498]附件3：
[bookmark: _Hlk50370140]江苏安全技术职业学院青年教师校内导师培养协议书
 
根据《江苏安全技术职业学院青年教师导师制实施办法》，经协商，订立如下协议：
甲方（校内导师）：                          
乙方（青年教师）：                                     
 
一、甲方和乙方从      年     月到    年   月执行本协议，协议期限为   年。
二、甲方应履行的职责：
（一）制定青年教师培养计划，提出培养目标、内容和措施，并督促实施；
（二）进行师德教育，传授科学的教育思想，引导青年教师争做“四有”好教师；
（三）指导青年教师掌握至少1门与岗位对应的专业主干或核心课程的教学内容和前沿动态，准确把握教学的重点和难点，明确该课程的性质、作用、功能及地位，熟悉该课程教学的基本要求；
（四）指导青年教师熟悉听课、备课、授课、编写教案讲义、制作多媒体课件、运用信息化技术进行教学、辅导答疑、批改作业、指导实习、实验、考试等各教学环节；
（五）每学期对所指导青年教师听课不少于6节，课后从教学内容、教学设计、教学方法、教学技巧等各方面进行评价和指导，填写听课表； 
（六）带领、指导青年教师参加专业建设、课程建设、教学团队建设、实验实训室建设和教学研究等教研活动。引导青年教师积极参与课程改革、校本教材的编写和精品课程建设工作；
（七）帮助青年教师全面了解所在学科的科研情况， 有针对性地协助青年教师合理选择研究方向；把青年教师纳入导师主持或主要参与的科研团队，指导青年教师撰写论文、申报教学科研课题，提高科研水平；
（八）指导青年教师进行试讲预试，对是否具备开课能力提出意见。
三、乙方应履行的职责： 
（一）自觉加强思想政治素质、师德师风、学术道德锻炼，积极主动并虚心接受导师指导，尊师重道，虚心求教，勤奋好学，积极进取；
（二）严格落实导师制定的指导计划；
（三）每月听导师讲授的课程不少于6节；
（四）在导师的指导下撰写教案，承担一门课程的教学、辅导、答疑、作业批改、课堂讨论等工作，熟悉教学各环节的基本规范；
（五）积极主动地观摩、学习、参与导师的教研教改和科研项目，在导师指导下，参加专业建设、教学改革等教研活动，参与校级及以上科研项目（条件具备时应积极申报），独立撰写论文；
（六）积极参加学校和院部组织的各项学习培训活动，完成导师指定的其它任务；
（七）培养期内应及时填写《江苏安全技术职业学院青年教师导师制培养记录手册》，定期就个人思想、工作、学习情况进行反思，及时向导师报告并听取指导意见；
（八）培养期满，应及时对自己所完成的教学科研工作、存在的问题与不足进行总结，有针对性地制定改进措施。
四、培养期满后，各院部成立考核小组，根据本协议对甲、乙双方职责履行与任务完成情况进行考核，考核结果将作为甲方导师津贴发放、乙方独立承担课程教学任务的重要依据。
考核不合格的青年教师，考核结束后的下一学期不能承担教学任务，不能晋升高一级职业技术职务；更换导师进行1年期的再培养，再培养期内不能参加各类优秀评选；待再次考核合格后，才能继续承担教学任务；再培养仍然不合格的予以转岗或解聘辞退。其导师两年内不得再聘为导师，特别绩效工资不予发放。
导师特别绩效工资的标准为：青年教师考核为优秀的，1000元/年；青年教师考核为合格的，600元/年。
五、本协议一式五份，由甲、乙方和乙方所在院部各执一份，人事处和教务处备案一份。本协议签字和盖章后生效。
 
甲方（签名）：                      乙方（签名）： 
        年  月   日                   年    月    日
乙方所在院部审核（盖章）：
        年   月    日
附件4：
江苏安全技术职业学院青年教师企业导师培养协议书
 
根据《江苏安全技术职业学院青年教师导师制实施办法》，经协商，订立如下协议：
甲方（企业导师）：                          
乙方（青年教师）：                                     
 
一、甲方和乙方从      年     月到    年   月执行本协议，协议期限为   年。
二、甲方应履行的职责：
（一）制定青年教师培养计划，提出培养目标、内容和措施，并督促实施；
（二）认真做好对青年教师的日常考勤和管理，加强职业道德、劳动纪律和企业文化等教育；
（三）负责指导青年教师熟悉企业工作环境和防护设施，提高青年教师自我保护能力，有效防止青年教师在实践中受到伤害和发生安全事故；
（四）做好对青年教师技术技能示范指导，确保青年教师企业实践质量；
（五）定期向学校通报青年教师企业实践情况；
（六）配合学校对青年教师企业实践进行评价考核。
三、乙方应履行的职责： 
（一）自觉加强思想政治素质、技术技能等锻炼，积极主动并虚心接受导师指导，尊师重道，虚心求教，勤奋好学，积极进取；
（二）严格落实导师制定的指导计划；
[bookmark: _Hlk50225345]（三）充分发挥自身优势，积极承担企业职工教育与培训、产品研发、技术改造与推广等工作；
（四）严格遵守相关法律法规及企业生产、管理、安全、保密、知识产权及专利保护等各方面的规定；
[bookmark: _Hlk47967725]（五）自觉维护学校声誉，做好自身人身安全的保护，如遇突发事件及时与院部联系；
（六）在实践锻炼工作中如违反实践锻炼单位工作规程和规章制度，或由于个人原因对企业造成经济损失的，由教师本人承担相应责任，学校将根据情节轻重给予相应处分；
（七）确因有事、病请假的，须向企业履行请假手续，并向院部报备，经院部同意。对擅自脱岗、离职的，作旷工处理；
（八）及时填报《江苏安全技术职业学院教师企业实践工作日志》；
（九）企业实践结束填写《江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表》相关内容。
（十）教师企业实践期间因特殊情况不能完成企业实践任务的，经院部同意后，报人事处审核。
四、企业导师待遇：   /半年。
五、本协议一式五份，由甲、乙方和乙方所在院部各执一份，人事处和校企合作处备案一份。本协议签字和盖章后生效。
 
甲方（签名）：                      乙方（签名）： 
        年  月   日                   年    月    日
 
乙方所在院部审核（盖章）：
        年   月    日
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
附件5：
 
 
[bookmark: _Hlk49885881]江苏安全技术职业学院
青年教师导师制培养
记录手册
 
 
指导教师：                       
所在单位：                       
[bookmark: _Hlk51747803]青年教师：                        
所在单位：                        
计划培养时间：    年  月  日至   年  月  日
填表时间：       年     月     日 
 
 
 
人事处制表
指导记录表
（可按实际次数加页）
 
	次数
	日期
	内 容
	总 体 情 况
	指导意见
	导师
签字

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
 
	 
	 
	 


[bookmark: _Hlk49885902]注：1.指导内容含备课/撰写教案/制作课件/作业批改/试卷批改等；2.指导期满前提交院部考核组 。
附件6：
江苏安全技术职业学院青年教师导师制培养考核表
	青年教师姓名
	 
	所在院部
	 

	导师姓名
	 
	培养期限
	年    月至    年    月

	 
青年教师完成计划情况
	 
 
 
 
任课情况
	任课
学期
	课程名称
	任课班级
	课程
类别
	周课时
	学生
人数

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
 
 
听课情况
	听课
学期
	课程名称
	听课学时
	听课总学时

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	

	
	专业建设
课程建设
教学改革
情况
	 

	
	 
科研情况
	 

	
	培训进修情况
	 

	青年教师
工作小结
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
签名：
                                                      年    月    日

	导师评价及意见
 
	 
 
 
 
 
 
导师签名：
年    月    日
 

	考核情况
	试讲时间
	 
	试讲课程名称
	 

	
	查阅材料情况
	 
	评教情况
	 

	
	免于考核情况
	 

	
	考核组评议意见：
 
 
 
 
 
 
 
考核等级：
 
考核组成员签名：
考核组组长签名：
年     月     日

	院部意见
	 
 
 
负责人签字（盖章）：                                             
                                         年     月      日

	教务处审核意见
	 
 
 
负责人签字（盖章）：                                             
                                         年     月      日

	人事处审核意见
	 
 
 
负责人签字（盖章）：                                             
                                         年     月      日


 
江苏安全技术职业学院教师企业实践管理办法（试行）
 （苏安院〔2020〕44号）

第一章 总则
[bookmark: _Hlk50213784]第一条 为规范和加强教师企业实践管理，促进教师专业发展，提升教师实践教学能力，保障教师定期参加企业实践的权利，建设“双师型”教师队伍，根据《职业学校教师企业实践规定》（教师〔2016〕3号)、《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）、《江苏省高等职业院校教师青年教师企业实践培训实施办法（试行）》《省教育厅等四部门关于印发<深化新时代江苏职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施办法>的通知》(苏教师﹝2020﹞12号)等有关文件要求，结合学校实际，制定本办法。
[bookmark: _Hlk51933753]第二条 本办法适用于所有赴企业实践的校内专任教师和校内兼课教师，包括专业课教师（含实习指导教师）和公共基础课教师。
[bookmark: _Hlk50206991]第三条 教师企业实践指教师在企业、行业或其他单位与本专业相关的某一岗位上从事研究、生产、技术服务及其他具有实质工作任务的实践锻炼。分为校级教师企业实践、校级以上教师企业实践（包括国家级培训计划、省级培训计划及其他培训计划的教师实践锻炼项目）。
第四条 专业课教师（含实习指导教师）每5年必须累计不少于6个月到企业或生产服务一线实践，每年至少累计1个月以多种形式参与企业实践、校外实训基地实训或技能大师工作室研修。重点对象为近五年进校的专业专任教师。新入职的专业课教师均须接受至少连续6个月企业实践（已有三年以上企业工作经验的除外）。教师企业实践时间主要集中于寒暑假。
第五条 教师企业实践工作由人事处牵头，教务处和各二级学院（部）（以下简称“院部”）协助，共同组织实施及管理。人事处负责下发通知、落实保障经费，牵头进行材料审核；教务处负责选拔人选的确认，参与材料审核，协调课务安排；校企合作处负责联系落实实践单位，参与材料审核；院部负责推荐人选，合理安排课务，做好日常检查、考核、企业实践业务档案管理等工作。
第二章  教师企业实践的主要内容和形式
第六条 教师企业实践的主要内容
[bookmark: _Hlk51836546]（一）了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况；
（二）熟悉企业内与专业相关的岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文化等规定；
（三）学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准等内容；
（四）参与相关专业生产工艺编制、关键设备操作及管控、质量管理与控制，参与企业项目开发、产品技术研发、经营管理和课题研究等工作。
[bookmark: _Hlk44172033]第七条 教师企业实践形式
[bookmark: _Hlk44171301][bookmark: _Hlk44171314]（一）专业教师企业实践形式：
1.顶岗实践；
2.跟岗实习；
3.企业考察观摩；
4.接受企业组织的技能培训；
5.到校企合作单位洽谈合作项目、拓展校外实习就业基地、落实实习就业岗位;
6.参与企业产品研发和技术创新；
7.为企业或生产服务一线提供技术服务。
（二）公共基础课教师企业实践形式：
1.企业考察观摩；
2.接受企业组织的技能培训；
3.担任具体岗位的经营管理、文案编制、语言指导与培训等工作；
4.参与文化建设；
5.进行专题调研；
6.文科专业实践指导，包括艺术设计、幼儿发展与健康等方面指导。 
（三）其他经教务处、人事处认可的企业实践形式。
[bookmark: _Hlk50206929][bookmark: _Hlk44172469][bookmark: _Hlk47968599][bookmark: _Hlk50206739]第三章 教师企业实践工作申报审批程序
第八条 校级教师企业实践按照以下程序进行申报与审批：
[bookmark: _Hlk50212826]（一）制订计划。院部根据专业（课程）建设的需要和师资队伍现状，每年12月制定本院部教师企业实践年度计划，研究拟定教师企业实践人员名单。年度计划应明确每位教师实践锻炼的单位、实践内容、实践形式、时间安排和预期效果等内容。
实践内容应与教师的专业及所授课程对口和衔接。院部教师企业实践年度计划一式三份，院部一份，报校企合作处、人事处备案各一份。
（二）落实教师企业实践单位。由校企合作处负责联系落实教师企业实践单位。校企合作处牵头、院部配合，积极与企业共同建设教师企业实践基地。
（三）教师申请。院部安排教师填写《江苏安全技术职业学院教师企业实践申请书》（附件1），安排专人填写《江苏安全技术职业学院二级学院（部）教师企业实践计划汇总表》（附件2），经院部主要负责人签字后，一并报人事处备案。
（四）审核。人事处会同校企合作处、教务处对院部上报材料进行审核。
（五）审批。人事处汇总院部教师企业实践名单，形成学院年度教师赴企业锻炼计划汇总表，提交校长办公会研究审定。
（六）签订合同。院部代表学校与企业、教师签订《江苏安全技术职业学院教师企业实践培训合同》（附件3）。
（七）下发实施方案。人事处下发年度企业实践方案，各院部负责组织实施。
[bookmark: _Hlk51667474]第九条 校级以上教师企业实践（国家级培训计划、省级培训计划及其他培训计划的教师实践锻炼项目），由人事处转发培训通知，各院部组织教师进行申报，按所参加培训项目的相关要求具体办理、执行，由人事处审核后报分管院领导签字同意后实施。教师参加校级以上企业实践获得上级部门拨付的资助经费，上级部门有明确规定支付项目的，按照上级部门规定办理；无明确规定支付项目的，由人事处、参培教师与企业三方协商确定，经校领导签字后实施。
[bookmark: _Hlk50230703]第四章 教师企业实践工作要求
第十条 教师参加企业实践，应遵循以下要求：
（一）要充分发挥自身优势，积极承担企业职工教育与培训、产品研发、技术改造与推广等工作；
（二）要严格遵守相关法律法规及企业生产、管理、安全、保密、知识产权及专利保护等各方面的规定；
（三）应自觉维护学校声誉，做好自身人身安全的保护，如遇突发事件及时与院部联系；
（四）在实践锻炼工作中如违反实践锻炼单位工作规程和规章制度，或由于个人原因对企业造成经济损失的，由教师本人承担相应责任，学校将根据情节轻重给予相应处分；
（五）确因有事、病请假的，须向企业履行请假手续，并向院部报备，经院部同意。对擅自脱岗、离职的，作旷工处理；
（六）应及时填报《江苏安全技术职业学院教师企业实践工作日志》（附件4）；
（七）企业实践结束填写《江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表》（附件5）相关内容。
（八）教师企业实践期间因特殊情况不能完成企业实践任务的，经院部同意后，报人事处审核。
[bookmark: _Hlk51838937]第五章 教师企业实践的日常管理、考核 
[bookmark: _Hlk47967298][bookmark: _Hlk47968001][bookmark: _Hlk50219774]第十一条 各院部负责对参加企业实践的教师进行过程管理。
（一）加强日常检查。检查形式包括实地或电话查访、组织阶段汇报等，院部要安排专人定期进行检查，每个实践周期不少于2次，同时做好记录，填写《江苏安全技术职业学院教师企业实践检查记录表》（附件6）。
（二）各院部须建立教师实践的专项档案，纳入教师业务档案管理，确保资料完备可查。档案资料主要包括：申请书、协议书、日志、检查表、考核鉴定表、成果证明材料等。
[bookmark: _Hlk50238624][bookmark: _Hlk47966750]第十二条 教师企业实践的考核等次
教师企业实践考核结果分为“优秀”“合格”“不合格”三个等次，具体标准如下： 
1.优秀。模范遵守企业各项规章制度；全面履行顶岗岗位职责，出色完成企业实践任务，工作积极勤奋。
2.合格。自觉遵守企业各项规章制度；能履行顶岗岗位职责，工作积极努力，按时完成企业实践任务。
3.不合格。有下列情况之一者，考核为不合格：不能遵守企业规章制度，如未履行请假审批手续，擅自离开顶岗实践岗位，企业实践期间累计旷工超过5天（含5天）或累计请事假超过15天（含15天）的；未能履行岗位职责；未能完成企业实践任务，企业实践工作记载等弄虚作假；因个人原因给企业造成损失；实践企业给予不合格评定意见的等。
第十三条 教师企业实践的考核程序
[bookmark: _Hlk47969500]院部负责会同企业对教师企业实践情况进行考核。基本程序如下：
[bookmark: _Hlk50228565][bookmark: _Hlk50225767]（一）企业考核。参加企业实践的教师须按要求填写《江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表》，经企业导师、实践企业人力资源部门考核评估后，提交至所在院部。
（二）院部考核。
1.院部成立考核小组，小组成员不少于5人。依据《江苏安全技术职业学院教师企业实践培养协议书》《江苏安全技术职业学院教师企业实践申请书》进行考核；
[bookmark: _Hlk50231677]2.考核的形式与内容。院部考核领导小组通过查阅材料形式进行考核。参加企业实践的教师提交《江苏安全技术职业学院教师企业实践工作日志》《江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表》预期成果证明材料等；
3.提出考核意见。由考核小组提出考核意见，填写《江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表》。
（三）审核。院部将考核表及佐证材料报人事处，人事处会同校企合作处、教务处进行审核。
（四）审批。人事处汇总院部考核意见，报校长办公会研究审定。
（五）公布考核结果。由人事处负责公布考核结果。
（六）归档。人事处将经过审核的教师企业实践相关材料，交院部归入本人业务档案。
第六章  考核结果的运用 
第十四条 待遇
经学校批准到企业实践的教师，考核结果为合格以上的，享受以下待遇：
[bookmark: _Hlk50227034]（一）实践期间享受学校在岗人员同等的工资福利待遇，视同完成教师基本工作量。
（二）培训费、差旅费及相关费用按学校有关规定支付。
第十五条 教师企业实践考核结果不合格的，扣除2个月奖励性绩效工资。
第十六条 教师赴企业实践的考核结果，作为年度和聘期考核、教师评优、专业技术职务评聘的重要依据。教师赴企业实践时间未达到规定要求的，不得评聘高一级专业技术职务。考核优秀的在评优、职称职务评聘、外派进修访学等方面优先考虑。考核不合格的，取消当年评优资格。 
第七章 附则
第十七条 本办法由人事处负责解释。
第十八条 本办法自印发之日起施行。
 
[bookmark: _Hlk50230998]附件：1.江苏安全技术职业学院教师企业实践申请书
2.江苏安全技术职业学院二级学院（部）教师企业实践计划 汇总表
[bookmark: _Hlk50220019][bookmark: _Hlk50231034][bookmark: _Hlk50218610]3.江苏安全技术职业学院教师企业实践培养协议书（参考 样本）
[bookmark: _Hlk50231069]4.江苏安全技术职业学院教师企业实践工作日志
5.江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表
6.江苏安全技术职业学院教师企业实践检查记录表
 
[bookmark: _Hlk50236962]

附件1
江苏安全技术职业学院
教师企业实践申请书
 
 
申报人：                                
所在学院（部）：                         
服务企业名称：                          
企业地址：                              
填报时间：                              
实践起止日期：                          
 
 
 
 
 
 江苏安全技术职业人事处制
二〇二〇年


	一、基本信息

	企业信息
	名  称
	 

	
	地  址
	 
	邮编
	 

	
	联系人
	 
	电话
	 
	E-mail
	 

	参加企业实践教师个人信息
	专业
	 
	职称
	 

	
	联系电话
	 
	E-mail
	 

	
	所在院部
	 

	起始时间
	       年   月   日
	终止时间
	  年   月   日

	二、企业实践形式

	（一）专业教师企业实践形式：
□顶岗实践；
□跟岗实习；
□企业考察观摩；
□接受企业组织的技能培训；
□到校企合作单位洽谈合作项目、拓展校外实习就业基地、落实实习就业岗位；
□参与企业产品研发和技术创新；
□为企业或生产服务一线提供技术服务。
□其他（文字说明）
 
（二）公共基础课教师企业实践形式：
□企业考察观摩；
□接受企业组织的技能培训；
□担任具体岗位的经营管理、文案编制、语言指导与培训等工作；
□参与文化建设；
□进行专题调研；
□文科专业实践指导；
□其他（文字说明）

	三、企业实践预期效果

	[bookmark: _Hlk50225181]□能熟练掌握企业的生产组织方式、工艺流程以及企业文化特点；
□熟悉相关岗位（工种）职责、操作规范、用人标准及管理制度；
□能将本专业再生产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法运用到实践教学中，独立承担实践教学指导任务；
□ 结合企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，改进教学方法，积极开发校本教材（实习实训教材）等；
□加强学院与企业或企业骨干的沟通与联系，为校企合作建立纽带等；
□安排学生企业顶岗实习，推荐学生就业；
□联系企业工程技术人员兼职授课并指导学生
□新技术、新工艺、新产品研发；
□获取本专业或相近专业职业资格；
□撰写有关论文（专著）
□主持横向课题（到账经费）；
□研究（咨询、调研）报告；
□人员或技术培训。

	四、审核意见

	二级学院（部）意见
	 
                      负责人：
                      公  章：
                     年  月  日

	[bookmark: _Hlk50232795]校企合作处意见
	                      负责人：
                      公  章：
                     年  月  日

	教务处
意见
	                   
                      负责人：
                      公  章：
                     年  月  日

	人事处
意见
	                  负责人
                   公章
                   年  月  日

	学校审批意见
	 
       校领导签字：
                    年  月  日


[bookmark: _Hlk50237085]
附件2
江苏安全技术职业学院二级学院（部）教师企业实践计划汇总表
填报时间：    年   月    日
	序号
	所属
教研室
	姓名
	学历、学位
	职称
	专业方向
	实践企业名称及详细地址
	实践企业
联系人
及电话
	实践
形式
	实践
时间

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


填报二级学院（部）（盖章）：                    负责人签字：           
 
 
 
[bookmark: _Hlk50237058]附件3
江苏安全技术职业学院教师企业实践培养协议书
（参考样本）
 
甲方：江苏安全技术职业学院 
乙方(企业): 
丙方 (实践教师) :
 
为促进教师专业发展，提升教师实践教学能力，建设“双师型”教师队伍，推进实施工学结合、校企合作人才培养模式，经协商，由甲乙双方共同承担教师企业实践项目。
为规范教师企业实践工作，甲、乙、丙三方按照平等自愿、协商一致的原则订立本协议如下：
一、协议期限 
培养期限：从  年  月  日起至  年  月  日止。 
二、培养目标 
 
三、工作内容 
（一）经三方协议，乙方为丙方安排实践的工作岗位为：
1.工作地点: 
2.项目名称: 
3.工作岗位: 
4.工作任务或职责: 
（二）乙方因生产经营需要调整丙方的工作岗位，按变更本协议办理，三方签章确认的协议书或通知书作为本协议的附件。
（三）如乙方派丙方到外单位工作，应签订补充协议。
四、预期成果
□能熟练掌握企业的生产组织方式、工艺流程以及企业文化特点；
□熟悉相关岗位（工种）职责、操作规范、用人标准及管理制度；
□能将本专业再生产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法运用到实践教学中，独立承担实践教学指导任务；
□结合企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，改进教学方法，积极开发校本教材（实习实训教材）等；
□加强学院与企业或企业骨干的沟通与联系，为校企合作建立纽带等；
□安排学生企业顶岗实习，推荐学生就业；
□联系企业工程技术人员兼职授课并指导学生；
□新技术、新工艺、新产品研发；
□获取本专业或相近专业职业资格；
□撰写有关论文（专著）；
□主持横向课题（到账经费）；
□研究（咨询、调研）报告；
□人员或技术培训。
五、甲方的权利与义务
（一）甲方的权利
1.甲方有权维护丙方在乙方实践期间的合法权益；
2.甲方有权检查考核丙方在乙方实践期间的表现情况。
（二）甲方的义务
1.甲方负责教育丙方遵守法律法规及乙方各项管理制度；
2.负责丙方实践工作的日常检查；
3.负责丙方的考核工作；
4.积极配合乙方做好丙方实践的相关工作。
六、乙方的权利和义务
（一）乙方的权利
1.乙方有权对丙方履行制度的情况进行检查、督促、考核和奖惩；
2.乙方对丙方不服从管理或严重违纪，有权终止其实践培养。
（二）乙方的义务
1.乙方负责明确丙方管理责任人和导师；
2.乙方制定的各项规章制度，应向丙方公示；
3.乙方按国家和省有关劳动保护规定提供符合国家劳动卫生标准的劳动作业场所，切实保护丙方在生产工作中的安全和健康。如丙方工作过程中可能产生职业病危害，乙方应按《职业病防治法》的规定保护丙方的健康及其相关权益；
4.根据丙方从事的工作岗位，按国家有关规定，发给丙方必要的劳动保护用品；
5.丙方实践锻炼所需的设施、设备、工具等，由乙方按在岗职工岗位标准配置；
6.丙方实践结束，按要求填写《江苏安全技术职业学院教师企业实践培训考核表》，乙方应安排企业导师、人力资源部门进行考核评估，提出考核意见。
七、丙方的权利和义务
（一）丙方的权利
1.丙方有权拒绝乙方的违章指挥、强令冒险作业，对乙方及其管理人员漠视丙方安全和健康的行为有权要求改正。
2.丙方考核结果为合格以上，实践期间享受甲方在岗人员同等的工资福利待遇和同教研室教师的平均课酬津贴。培训费、差旅费及相关费用按甲方有关规定支付。
3.丙方患病或非因工负伤，丙方所属单位应按国家和地方的规定给予医疗期和医疗待遇，按公费医疗及其他相关规定报销医疗费用。
4.丙方参加企业实践由甲方办理意外伤害保险。丙方在实践期间，如发生意外伤害事故，按投保的“人身意外伤害保险”规定办理，甲、乙双方共同做好相关处理工作。 
5.丙方与乙方合作进行技术研发、成果转化的前期调研以及发表高水平论文等所需经费，由视具体情况，给予一定经费支持或奖励。
（二）丙方义务
1.充分发挥自身优势，积极承担企业职工教育与培训、产品研发、技术改造与推广等工作；
2.严格遵守相关法律法规及乙方生产、管理、安全、保密、知识产权及专利保护等各方面规定；
3.自觉维护学校声誉，做好自身人身安全的保护，如遇突发事件及时与院部联系；
4.在实践锻炼工作中违反实践锻炼单位工作规程和规章制度，或由于个人原因对企业造成经济损失的，由丙方本人承担相应责任，学校将根据情节轻重给予相应处分；未经乙方同意，丙方擅自离开工作岗位的，期间发生的一切后果由丙方自行承担，甲乙双方不承担任何责任和经济赔偿；丙方因个人原因(如酗酒、打架、驾驶、游泳等)或违反安全操作规程引起的意外伤害事故，后果由丙方自行负责。
5.丙方确因有事、病请假的，须向乙方履行请假手续，并经甲方同意。对擅自脱岗、离职的，作旷工处理；
6.及时填报《江苏安全技术职业学院教师企业实践工作日志》（附件5）；
7.企业实践结束填写《江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表》有关内容。
八、对丙方的考核
[bookmark: _Hlk50228847]（一）乙方考核。乙方按照丙方实际表现，提出评议意见，确定考核等次。
（二）甲方考核。
1.由甲方成立考核领导小组对丙方进行考核；
[bookmark: _Hlk50228876][bookmark: _Hlk50233343]2.考核的形式与内容。甲方考核小组通过查阅材料形式进行考核。丙方须提交《江苏安全技术职业学院教师企业实践工作日志》《江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表》、预期成果证明材料等，甲方考核小组提出评议意见，确定考核等次。
（三）丙方考核结果分为“优秀”“合格”“不合格”三个等次，具体标准如下：
1.优秀。模范遵守企业各项规章制度；全面履行顶岗岗位职责，出色完成企业实践任务，工作积极勤奋。 
2.合格。自觉遵守企业各项规章制度；能履行顶岗岗位职责，工作积极努力，按时完成企业实践任务。 
3.不合格。有下列情况之一者，考核为不合格：不能遵守企业规章制度，如未履行请假审批手续，擅自离开顶岗实践岗位，企业实践期间累计旷工超过5天（含5天）或累计请事假超过15天（含15天）的；未能履行岗位职责；未能完成企业实践任务，企业实践工作记载等弄虚作假；因个人原因给企业造成损失；实践企业给予不合格评定意见的等。 
九、协议的变更
（一）任何一方要求变更本协议的有关内容，都应以书面形式通知对方。
（二）甲、乙、丙三方经协商一致，可以变更协议，并办理变更协议的手续。
十、协议的解除
（一）经甲、乙、丙三方协商一致，协议可以解除。 
（二）属下列情形之一的，乙方可以单方解除本协议：
1.丙方严重违反劳动纪律或乙方规章制度的；
2.丙方严重失职、营私舞弊，对乙方利益造成重大损害的；
3.丙方被依法追究刑事责任的；
4.乙方歇业、停业、濒临破产处于法定整顿期间或者生产经营状况发生严重困难的；
5.丙方患病或非因工负伤，医疗期满后不能从事本协议约定的工作，也不能从事由乙方另行安排的工作的；
6.丙方不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
7.本协议订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使本协议无法履行，经当事人协商不能就变更本协议达成新的协议。
（三）丙方解除本协议，应当提前三十日以书面形式通知甲方和乙方。但属下列情形之一的，丙方可以随时解除本协议：
1.乙方以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的；
2.经国家有关部门确认，乙方劳动安全卫生条件恶劣，严重危害丙方身体健康的；
（四）解除本协议后，各方在七日内办理解除此协议的有关手续。
十一、协议的终止
本协议期满或甲、乙双方约定的本协议终止条件出现，本协议即行终止。 
十二、其他 
本协议自三方签字后产生效力，协议中未尽事宜按国家和地方有关政策规定办理。
在协议期内，如本协议条款与国家、省有关劳动管理新规定相抵触的，按新规定执行。 
本协议一式三份，本人、企业、学校各一份。 
 
 

乙方（公章)：
乙方代表（签字）：


年   月   日
甲方(公章)：
甲方代表（签字）：


[bookmark: _Hlk49505371][bookmark: _Hlk49505372]年   月   日





丙方(签名)：
身份证号：

 年   月   日

年   月   日







附件4
江苏安全技术职业学院教师企业实践工作日志
	教师姓名
	 
	所在院部
	 

	企业名称
	 

	实践岗位
	 

	 
每
周
工
作
过
程
记
录
 
	日期
	工作任务
	工作成果（或收获）
	体会与思考

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 


注：可另附页。
   
 
 
[bookmark: _Hlk50237132]附件5
江苏安全技术职业学院教师企业实践考核鉴定表
	姓 名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 

	学历
（学位）
	 
	职称、职务
	 

	实践企业名称
	 

	预期成果完成情况
	 
 
 
 

	个人
小结
	（字数不少于1500字，如页面不足，请另行附页）。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	企业考核意见
	1考勤情况：
2完成的主要任务（工作）：
 
 
 
3考评意见：
 
 
考核等次： 
        指导老师签字：                单位（公章）：
                                                     年    月    日

	院部考核小组意见
	 
 
 
                               
考核等次： 
考核组成员签字：
考核组组长签字：
                             年   月   日（盖章）

	教务处审核意见
	 
 
                              负责人签字：
                              年   月   日（盖章）

	校企
合作处
审核意见
	 
                              
 负责人签字：
                              年   月   日（盖章）

	人事处审核意见
	 
 
                              
 负责人签字：
                               年   月   日（盖章）

	学校
审批意见
	 
校领导签字：
                               年   月   日（盖章）                             

	备  注
	1.相关佐证材料附后。2.考核等次：优秀、合格、不合格。


 
[bookmark: _Hlk50237150]

附件6
江苏安全技术职业学院教师企业实践检查记录表
	二级学院（部）
	 
	教师姓名
	 

	职称（务）
	 
	教师电话
	 

	实践单位
	 
	实践岗位
	 

	实践时间
	年   月   日   至    年   月   日

	单位地址
	 

	检查人员
	 
	检查时间
	 

	检查形式
	 

	检查记录
	1.教师到岗情况：
 
 
2.教师企业实践工作日志：
 
 
 
 
3.教师企业实践成效：
 
 
 
 
4.教师服务企业情况：
 
 
 
 
5.其它：
 
 
 
企业签章：
  
 
检查人员签字：                    所在院部盖章：
 
年  月  日

	教师意见
	 


注：此表由二级学院（部）留存。
江苏安全技术职业学院党政办公室     2020年9月29日印发
